
   

 

 

 

 

RÉSZVÉNYESI HATÁROZAT 

 

 

A MAVIR Magyar Villamosenergia-ipari Átviteli Rendszerirányító Zártkörűen Működő 

Részvénytársaság (cégjegyzékszáma: 01-10-044470; székhelye: 1031 Budapest, Anikó utca 4., a 

továbbiakban: MAVIR ZRt. vagy Egyedüli Részvényes) mint a HUDEX Magyar Derivatív 

Energiatőzsde Zártkörűen Működő Részvénytársaság (cégjegyzékszáma: 01-10- 049303; 

székhelye: 1134 Budapest, Dévai utca 26–28.; a továbbiakban: HUDEX Zrt. vagy Társaság) 

egyedüli részvényese, a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 3:109. § (4) 

bekezdése és a Társaság Alapszabályának 9.2. f) pontja, valamint a MAVIR ZRt. Felügyelő 

Bizottságának 68/2023. (VI. 15.) számú határozata alapján 

 

„a HUDEX Energiatőzsde Zrt. részére részvényesi határozatok kiadása” 

 

tárgyában az alulírott helyen és időben az alábbi határozatot hozta: 

 

31/2023. (VI. 15.) sz. Részvényesi Határozat 

 

A MAVIR ZRt. mint a HUDEX Energiatőzsde Zrt. egyedüli részvényese a társaság 

Alapszabályának 9.2. f) pont szerinti hatáskörében eljárva, mint munkáltatói jogkör gyakorló  

Kovács Szilárd (anyja neve: Deli Ildikó, született: 1979.11.04., adóazonosító jele: 8412142926, 

lakcíme: 1223 Budapest, Irsai Olivér utca 3.) vezérigazgatói munkakörben foglalkoztatott, a 

munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése 

szerinti vezető állású munkavállaló munkaviszonyának az Mt. 64. § (1) bekezdés szerinti közös 

megegyezéssel történő megszüntetését munkáltatói oldalról jóváhagyja az alábbi 

tartalommal: 

• A munkaviszony megszűnésének napja: 2023. június 16. 

• Az utolsó munkában töltött nap: 2023. június 16. 

• A munkaviszony megszűnésével kapcsolatban a munkavállalót végkielégítés nem illeti 

meg. 

• A munkavállaló által ki nem vett időarányos szabadság az Mt. rendelkezései szerint kerül 

megváltásra. 

• A munkavállaló számára 2023. évre megállapított tárgyévi teljesítményösztönző 

követelmények és ahhoz kapcsolódó teljesítménybér (prémium) a közös megegyezés 

létrejöttekor hatályos Javadalmazási Szabályzat szerint, legkésőbb a Társaság üzleti 

évet lezáró számviteli törvény szerinti beszámolójának elfogadását követő 30 napon 

belül kerül idő- és teljesítményarányosan elszámolásra. 

• A versenytilalmi korlátozás: A munkáltató a munkavállaló 2021. június 4. napján aláírt 

egységes szerkezetű munkaszerződés-módosításának 9.2. pontja alapján a 

munkaszerződésben foglalt versenytilalmi kötelezettségtől egyoldalúan eláll. 

• A munkavállaló a céges gépjármű használatára az utolsó munkában töltött napjáig 

jogosult.  



   

 

 

Az Egyedüli Részvényes felkéri a Társaság Vezérigazgatóját, hogy intézkedjen a jelen 

határozatnak a Határozatok Könyvébe történő bevezetéséről. 

 

Budapest, 2023. június 15. 

 

 

MAVIR Magyar Villamosenergia-ipari Átviteli Rendszerirányító 

Zártkörűen Működő Részvénytársaság 

 

dr. Braskó Mária 

jogi igazgató 

 

 

dr. Stumpf Gergely Viktor 

jogi szakmai koordinátor 
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