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Adatkezelési tajékoztaté

A HUDEX Magyar Derivativ Energiatézsde Zartkoriien Mikodé Részvénytarsasag
(székhely: 1134 Budapest, Dévai u. 26-28., cégjegyzékszam: 01-10-049303, addészam:
25941667-2-41, elérhetéség: info@hudex.hu, a tovabbiakban: ,Adatkezelé”) jelen
adatkezelési tajékoztatd (a tovabbiakban: ,Adatkezelési tajékoztatd”) utjan tesz eleget az
altala miikoédtetett honlapon (https://hudex.hu/hu/) (a tovabbiakban: ,Honlap”), a ,Karrier’
menuponttal 6sszefliggésben megvaldsulé adatkezelés bemutatasanak.

Az Adatkezelési tajékoztatd a természetes személyek személyes adatai védelmérél és az
adatok szabad aramlasarol szold, az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete
(a tovabbiakban: ,GDPR”) alapjan késziilt, figyelemmel az informaciés énrendelkezési jogrol
és az informaciészabadsagrol széld 2011. évi CXIl. térvény (a tovabbiakban: ,Infotv.”)
rendelkezéseire is, fogalmi rendszere megegyezik a GDPR 4. cikkében meghatarozott
fogalmakkal, illetve bizonyos pontokban kiegészitetten a hatalyos Infotv. 3. § szerinti értelmezé
rendelkezésekkel.

On, mint érintett barmikor kérhet részletes tajékoztatast személyes adatainak kezelésérél,
illetve hozzaférhet a személyes adataihoz, kérheti azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint élhet
adathordozhatésaghoz valé jogaval. Tajékoztatjuk tovabba, hogy hozzajarulasat barmikor
visszavonhatja.

Amennyiben On sérelmesnek véli, ahogy az Adatkezel6 személyes adatait kezeli, vagy
részletesebb tajékoztatast szeretne személyes adatainak kezelése kapcsan, ugy kdzvetlenul
fordulhat az Adatkezel6h6z a dataprotection@hudex.hu e-mail cimre kildétt megkeresésével.
Panaszaval pedig jogosult kdzvetlendl is a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatésaghoz (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11, postacim: 1363 Budapest, Pf. 9. E-
mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu) fordulni, vagy lehet6sége van adatainak
védelme érdekében a birésaghoz (térvényszékhez) is fordulni, amely az igyben soron kivdl
jar el.

Az alabbiakban tajékoztatjuk az Onnel kapcsolatos adatkezelés lényeges
rendelkezéseirdl. Jelen adatkezelési tajékoztaté kizardlag a ,Karrier” meniipont
kapcsan ad kulon tajékoztatast, ezen tilmenden mindenképp olvassa el az Adatkezel6
Honlapjan mindenkor elérheté6 adatkezelési tajékoztaté tartalmat is (https://hudex.hu
»,Adatvédelem” meniipont), amelyben részletesebb informaciékat is talalhat az On
érintetti jogairél, gyakorlasuk moédjairél, valamint a jogorvoslati lehetéségeirdl!

Allasra torténé jelentkezéshez kapcsolédé adatkezelés

Az Adatkezel6 a munkavallaldk kivalasztasa soran személyes adatok kezelését valositja meg,
a palyazéknak lehet6séguk van a Honlapon elérhetd ,Karrier” mentpont alatt kilonb6z6
alldspozicidkra jelentkezni.
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Az adatkezelés alapjaul a leendé munkavallald elézetes, megfelel6 tajékoztatason alapulo,
Oonkéntes és hatarozott (kulonleges adat esetében irasbeli) hozzajarulasa szolgal. Az
Adatkezelb biztositja az érintett szamara, hogy az adatkezeléshez adott hozzajarulasat
barmikor visszavonhassa. A visszavonasroél valé tudomasszerzést kdvetéen az Adatkezel6 az
érintett személyes adatait nem kezeli tovabb, azokat megsemmisiti, torli, kivéve, ha az érintett
kéri az adatkezelés korlatozasat.

Az Adatkezel6 a jelentkezés soran megkuldott onéletrajzokat fészabaly szerint a kés6bbi
felhasznalas céljabdl nem kezeli, azok a felvételi eljaras lezarultat kovetéen az allaspalyazat
elutasitasarol sz6l6 tajékoztatas kikildését kdvetd 3 munkanapon belll térlésre kerllnek. Az
Adatkezeld kizarélag akkor 6rzi meg legfeljebb 1 év id6tartamra a ki nem valasztott jelentkez6
Onéletrajzat, amennyiben ahhoz a jelentkez6 kifejezetten hozzajarul.

Az dnéletrajzok alapjan kivalasztott érintett adatainak tovabbi kezelése mar a munkaviszony
létesitése céljabdl torténik, igy az azzal kapcsolatos adatkezelést az Adatkezel6 vonatkozé
bels6 szabalyzatai és dokumentumai, igy az Adatvédelmi Szabalyzata, valamint a
munkavallalok részére készitett Adatkezelési tajékoztatodja tartalmazza.

Amennyiben az érintettek a felvételi eljaras soran kérik a megvaltozott munkaképességuk
figyelembevételét az allaskereséssel és a betdltheté munkakdrben valo foglalkoztatassal
Osszefliggésben, és ehhez bekiildik a szakértd szerv altal kiallitott szakvélemény masolatat,
ugy abbdl szikséges tordlni az azonositd adatokon és munkaképesség valtozasanak,
egeészseégi allapotnak, egészségkarosodasnak a mértékén, és a fogyatékossag tényén kival
minden adatot, igy az egészségkarosodas jellegére, orvosi kezelésekre, betegségekre
vonatkozd adatokat. Amennyiben az érintett ilyen jellegi kérelemmel fordulna az
Adatkezel6hdéz és a kérelmet nem irasban terjeszti el az Adatkezeld szamara, ugy az
Adatkezeld legkésObb az adatok (egészségugyi dokumentacid) beérkezését kovetden koteles
az érintett ezen adatok kezelésére adott irasbeli hozzajarulod nyilatkozatat beszerezni.

A meguresedd allashelyek betdltésére megfelel§ leendd
munkavallalé kivalasztasa.

A jelentkez6 neve, e-mail cime, telefonszama, betdltendé pozicio
megjeldlése, az Onéletrajzban, esetlegesen a motivacios levélben
megjeldlt adatok jellemzden az azonosité adatok, igy az név,
szlletési hely, idd, anyja neve, lakcim, végzettséget igazold
dokumentumok masolata és képzési adatok (iskolai végzettség
képzettség, szakképzettség, szakmai tapasztalat, nyelvtudas
szintje, diploma, érettségi atlaga stb.), betoltendé munkakdrrel
kapcsolatos igény, kordbbi munkahelyek, referenciak, fénykép, az
érintett altal a CV-ben megadott egyéb adatai.

Amennyiben az érintett kéri, hogy az Adatkezeld az allaslehetbség
betdltésének mérlegelésénél vegye figyelembe az érintett
kulonleges  személyes adatait, uUgy a  megvaltozott
munkaképességre vonatkozo6 adatok (szakért6 szerv altal kiallitott
szakvéleményben az érintett munkaképesség valtozasanak,

Adatkezelés célja

Kezelt adatok kore
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egészségi allapotanak, egészségkarosodasanak mértéke, és a
fogyatékossag ténye).

Erintettek kore

Az Adatkezel6héz
személyek kore.

allaspalyazatot (6néletrajzot) eljuttatd

Adatkezelés
jogalapja

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja, valamint a GDPR 9. cikk
(2) bekezdés a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas.

Adattarolas
hatarideje

Az érintett hozzajarulasanak visszavonasaig, megfelel6 jelolt
kivalasztasaig. Sikertelen palyazas esetén az allaspalyazat
elutasitasarol szol6 tajékoztatd sikertelen palyazo részére torténd
megkulldését koveté 3 munkanapig. Amennyiben az érintett
hozzajarul ahhoz, hogy az Adatkezeld tarolja az dnéletrajzat, ugy
a hozzajarulas visszavonasaig, de legfeljebb 1 évig.

Adatkezelés moédja

Papir alapon, illetve elektronikusan.

Adat forrasa

Erintettd| felvett adat

Az adatszolgaltatas
elmaradasanak
lehetséges
kovetkezményei

A személyes adat szolgaltatasa a kivalasztasi folyamat
lefolytatasanak feltétele, amennyiben az érintett nem bocsatja az
Adatkezel6 rendelkezésére az adatokat, ugy az Adatkezel6knek
nem all médjaban az érintettet tekintetében a felvételi eljarast
lefolytatni.

Automatizalt
dontéshozatal és
profilalkotas

Az Adatkezel6 nem alkalmaz automatizalt dontéshozatalt és nem
végez profilalkotast.

Kik ismerhetik meg a
személyes adatokat?

Az Adllaspalyazatra jelentkez6 munkavallalék adatait az
Adatkezeld illetékes munkatarsai, valamint a HUPX Zrt., mint
adatfeldolgozo illetékes munkatarsai ismerhetik meg.

Adattovabbitas
harmadik orszagba
vagy nemzetkozi
szervezet részére

Adattovabbitas harmadik orszagba vagy nemzetk6zi szervezet
részére nem torténik.




