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Alapbér Prémium Egyéb közvetlenül nyújtott Végkielégítés Felmondási idő

(Ft/hó)
(kitűzési időszakra 

számított alapbér %-ban)

pénzbeli juttatás

(személyi alapbér %-ban)
(hó) (hó/nap)

Istvánffy György vezérigazgató 250 000 Ft 20% havi bér
Éves teljesítménykitűzés 

alapján
- Mt.alapján Mt.alapján 12 6

Informatikai vezető 1 700 000 Ft 40% havi bér
Éves teljesítménykitűzés 

alapján
- Mt.alapján Mt.alapján 12 6

A táblázatban felsorolt munkavállalók egyéb közvetve nyújtott pénzbeli hozzájárulásként az alábbi juttatásokban részesülnek:

- Cafeteria keret: bruttó 809 540,- Ft/év

- Önkéntes nyugdíjpénztári hozzájárulás: a személyi alapbér 6,2%-a

- 13. havi fizetés (kivétel Mt 208.§ (1) szerinti munkavállaló)

Az Mt. szerinti 208. § (1) szerinti vezető állású munkavállalók és a vezető beosztású munkavállalók személygépjármű használatra jogosultak.

Tisztségviselő neve Betöltött tisztség Tiszteletdíj (Ft/hó)
Tiszteletdíjon felüli 

egyéb járandóság

Simon Dezső FB elnök 500 000 Ft -

Skarupa Marianna FB tag 400 000 Ft -

Dr. Braskó Mária FB tag 400 000 Ft -

Majer Milán IG elnök 500 000 Ft -

Istvánffy György IG tag 400 000 Ft -

Horváth Gerturd IG tag 400 000 Ft -

HUDEX Energiatőzsde Zrt. - vezetői bérek

-

-

-

Versenytilalmi ellenérték

(Havi személyi alapbér x-

szerese)

Versenytilalmi megállapodás

(hó)

Mt. szerinti 208. § (1) szerinti vezető állású munkavállalók

Vezető beosztású munkavállalók

Jogviszony megszűnése esetén járó pénzbeli 

juttatások

-

-

-

Munkavállaló neve Munkaköri megnevezés

Időbért 

megalapozó 

időtartam

Teljesítmény-

követelmény


